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1.0 - OBJETIVO:

A presente Politica de Integridade Contra Corrupgao e Suborno visa estabelecer critérios com vistas a proibigao
de praticas de suborno e corrupgdo na condugao dos negécios da Priner Servigos Industriais S.A. e suas
subsidiarias.

2.0 - CONSIDERACOES GERAIS:

A politica é aplicavel a todos os Administradores (Diretores Estatutarios e membros do Conselho de
Administragdo), membros dos Comités de Assessoramento, Colaboradores e Terceiros que mantenham
relagcdes com a Priner Servigos Industriais S.A. e suas subsidiarias, com referéncia aos crimes de lavagem de
dinheiro e as Leis Anticorrupgdo vigentes, para prevenir, identificar e combater atos de corrupgao e fraudes.

3.0 - TERMOS E DEFINICOES:

Administradores: Diretores Estatutarios e membros do Conselho de Administragdo da Companhia.

Agente Publico: Considera-se agente publico, nacional ou estrangeiro, toda e qualquer pessoa integrante da
estrutura de qualquer um dos trés poderes que, embora transitoriamente ou sem remuneragao, exerga fungdes
publicas, ocupe cargo ou trabalhe em: (i) cargo, emprego ou fungéo publica, diretamente no Poder Publico ou
mesmo em entidade paraestatal ou em pessoas juridicas controladas, direta ou indiretamente, pelo Poder
Publico ou Estado estrangeiro; (ii) empresa prestadora de servigo contratada ou conveniada para execugao de
atividade tipica da administragcéo publica; (iii) cargo em comiss&o ou de fungéo de direcdo ou assessoramento
de 6rgédo da administracéo direta, sociedade de economia mista, empresa publica ou fundacéo instituida pelo
poder publico; (iv) agente de organizagbes publicas ou ndo governamentais internacionais (Banco Mundial,
Nacgdes Unidas, Fundo Monetario Internacional etc.); e (v) candidatos a cargo publico politico e afiliados a
partidos politicos.

Canal de Denuncias: Canal terceirizado da Companhia que pode receber denuncias de situagbes suspeitas
ou comprovadas de descumprimentos de politicas, diretrizes, normas e procedimentos da Companhia, do
Cédigo de Etica e Conduta, das Leis Anticorrupgdo e/ou de outras leis ou normas vigentes.

Colaboradores: Sao todos os colaboradores, incluindo diretores nao estatutarios da Companhia.

Comités de Assessoramento: Orgdos ndo estatutarios de assessoramento ao Conselho de Administragao
da Priner.

Corrupcgao: Ato de prometer, oferecer ou dar, direta ou indiretamente, ou ainda solicitar, receber ou aceitar,
vantagem indevida a Agente Publico, Agente Privado, ou Terceiro por eles indicado, para influencia-los a fazer
algo que é desonesto ou ilegal, causando uma ruptura com a ordem legal em beneficio de alguém, para obter,
manter ou proporcionar negdcios ou beneficios relevantes, ou comprovadamente financiar, custear, patrocinar
ou de qualquer modo subvencionar essas praticas. Sao formas de corrupgao: (a) Corrupgao Ativa: é o ato de
oferecer ou prometer Vantagem Indevida a Agente Publico, para determina-lo a praticar, omitir ou retardar ato
de oficio; e (b) Corrupgdo Passiva: é o ato de solicitar ou receber, para si ou para outrem, direta ou
indiretamente, ainda que fora da fungéo ou antes de assumi-la, mas em razéo dela, Vantagem Indevida, ou
aceitar promessa de tal vantagem.
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Due Diligence: Procedimento para realizar levantamento detalhado de informagées de uma pessoa ou
empresa visando avaliar as condigcbes de risco.

Equipe de Compliance: Colaboradores do departamento de Controles Internos e Conformidade que sao
responsaveis por implementar e gerenciar os processos de Compliance.

Fraude: Ato ilicito ou de ma-fé que visa a obtengcdo de vantagens indevidas ou majoradas, para si ou para
Terceiros, geralmente pelo cometimento de crimes ou por omissdes, inverdades, abuso de poder, quebra de
confianga, burla de regras, dentre outros.

Gerente de Controles Internos e Conformidade: Colaborador responsavel por monitorar e garantir que todos
os procedimentos da Companhia e que todas as atividades desempenhadas por seus colaboradores estejam
em conformidade com a legislagdo e com as normas vigentes. Assegurando a governanga corporativa e
garantindo que as politicas de compliance da organizagao sejam seguidas.

Improbidade Administrativa: Ato ilegal ou contrario aos principios basicos da administracdo publica,
cometido por Agente Publico durante o exercicio de fungao publica ou decorrente desta, nos termos descritos
nas Leis Anticorrupgao.

Leis Anticorrupgao: A Lei Brasileira Anticorrupgéo (Lei n° 12.846/2013), o Decreto Federal n° 8.420/2015, o
Cddigo Penal (Decreto-Lei n° 2848/1940), a Lei de Improbidade Administrativa (Lei n® 8.429/1992), a Lei de
Licitagbes (Lei n° 8.666/1993), a Lei de Lavagem de Dinheiro (Lei n° 9.613/1998), a Lei de Defesa da
Concorréncia (Lei n° 12.529/2011), a Lei do Regime Diferenciado de Contratagées Publicas — RDC (Lei n°
12.462/2011), a Lei de Conflitos de Interesses (Lei n® 12.813/2013), e outras leis de natureza similar que sejam
aplicaveis.

Pessoas Politicamente Expostas (PEP): Agentes Publicos que desempenham ou tenham desempenhado,
nos cinco anos anteriores, no Brasil ou em paises, territérios e dependéncias/organizagdes estrangeiras,
cargos, empregos ou fungbes publicas relevantes, assim como seus representantes, familiares e
colaboradores préximos.

Publico elegivel: Administradores, membros dos Comités de Assessoramento, Colaboradores e Procuradores
da Companhia.

Priner e suas subsidiarias: Consiste no grupo de empresas formado pela Priner Servigos Industriais S.A.
(“Priner”) e as empresas subsidiarias ais quais a Priner detém controle societario.

Terceiro: Fornecedores, prestadores de servigos, clientes, agentes intermediarios, procuradores e
associados, entre outros.

Vantagem indevida: Qualquer bem, tangivel ou intangivel, inclusive dinheiro e valores, oferecidos, prometidos
ou entregues com o objetivo de influenciar ou recompensar qualquer ato ou decisdo de um Agente Publico,
PEP, ou agente privado. Incluem-se, neste conceito, presentes, entretenimento, passagens aéreas,
hospedagens, doagdes, patrocinios ou qualquer outra coisa de valor utilizada para tal fim.
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4.0 — DIRETRIZES:

E dever de todos conduzir os negécios com integridade, por meio de condutas éticas, transparentes, honestas
e legitimas. Dessa forma, os Administradores, membros dos Comités de Assessoramento, Colaboradores e
Terceiros estdo proibidos de oferecer e/ou conceder, a qualquer Agente Publico ou Privado, qualquer
vantagem indevida, monetaria ou n&o, ou praticar trafico de influéncia com o objetivo de influenciar as decisdes
que afetem os negécios da Companhia ou obter um ganho pessoal que possa causar algum impacto nos
interesses empresariais da Companhia.

Em especial, a Companhia e os seus Administradores, membros dos Comités de Assessoramento e
Colaboradores devem observar e exigir o estrito cumprimento das Leis Anticorrupgéo.

Os relacionamentos com Agentes Publicos e privados devem ser sempre baseados na ética, transparéncia e
profissionalismo e sempre conduzidos em conformidade com as leis aplicaveis e com o Codigo de Etica e
Conduta, esta politica e demais politicas e diretrizes da Companhia.

4.1 — Prevencgao a Corrupgao:

A Companhia podera ser responsabilizadas pela conduta de seus Administradores, membros dos Comités
de Assessoramento, Colaboradores e Terceiros, sendo, portanto, necessario evitar vinculos com pessoas
fisicas ou juridica capazes de causar danos as operagdes e imagem da Companhia.

As contratagdes de Terceiros e Colaboradores, inclusive as contrapartes em operacdes societarias
realizadas pela Companhia, serao submetidas a analise prévia por meio do “Processo de Due Diligence de
Terceiros”, onde serdo averiguadas informacgbes que possam demonstrar indicios de condutas indevidas,
ou de riscos para a execugao do contrato, as quais serao consideradas uma analise de riscos. Sempre que
forem identificados indicios desta natureza, a equipe de Compliance deve ser comunicada para analisar a
situagao e dar sua recomendacgao acerca da contratagdo ou ndo ou, ainda, sobre a permanéncia da relagao,
ficando a cargo das areas de Suprimentos e Gente e Gestdo a tomada da decisao final e justificada acerca
da contratacéao.

Todas as contratagdes realizadas pela Companhia devem conter, especificamente, clausula anticorrupgao,
que deve ser expressa quanto a concordancia com a legislacéo aplicavel, ao Cédigo de Etica e Conduta e
a Politica de Integridade Contra Corrupg¢ao e Suborno da Companhia, salvo exce¢des pontuais autorizadas
pela Diretoria Estatutaria.

4.2 — Lavagem de Dinheiro:

A lavagem de dinheiro é a pratica que tem por objetivo “limpar” recursos obtidos através de crime,
mascarando sua origem criminosa ao reintroduzi-los na economia por meio de operagdes aparentemente
licitas.

A Companhia previne e combate a lavagem de dinheiro, sendo expressamente proibido a qualquer
Administrador, membro do Comité de Assessoramento e/ou Colaborador o envolvimento ou facilitagdo em
atos que configurem crime de lavagem de dinheiro. Dessa forma, a Companhia ndo pode conduzir negécios
com empresas ficticias ou de fachada ou com um Terceiro que possuam atividade comercial duvidosa.
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4.3 — Exemplos de Condutas Proibidas:

E terminantemente proibido:

a)

e)

f)

Dar, oferecer, prometer ou autorizar que se dé vantagem indevida a Agentes Publicos e Privados ou
a terceira pessoa a eles relacionada, diretamente ou indiretamente, por outra pessoa ou empresa
atuando em nome da Companhia.

Autorizar Terceiros a subornar Agentes Publicos ou Agentes Privados ou a realizar pagamentos a
Terceiros, sabendo que aqueles Terceiros provavelmente utilizardo esses fundos para subornar
Agentes Publicos ou Agentes Privados ou, de outra forma, permitir que Terceiros subornem Agentes
Publicos ou Agentes Privados em nome da Companhia.

Financiar, custear, patrocinar ou de qualquer modo subvencionar a pratica dos atos ilicitos
previstos nesta politica e na legislagao vigente.

Utilizar-se de interposta pessoa fisica ou juridica para ocultar ou dissimular seus reais interesses
ou a identidade dos beneficiarios dos atos praticados.

Dificultar atividade de investigacdo ou fiscalizagdo de 6rgaos, entidades ou Agentes Publicos, ou
intervir em sua atuagéo, inclusive no ambito das agéncias reguladoras e dos 6rgéos de fiscalizagdo do
sistema financeiro nacional.

Manipular ou fraudar o equilibrio econdmico-financeiro dos contratos celebrados com a
Administragcao Publica.

Frustrar ou fraudar, mediante ajuste, combinac¢&o ou qualquer outra iniciativa, o carater competitivo de
um procedimento licitatério publico.

Dar, oferecer, prometer ou autorizar que se faca “pagamentos de facilitagdo” a Agente Publico, com
objetivo de incentivar o inicio ou acelerar um processo ou procedimento que seja de responsabilidade
do Agente Publico realizar ou executar.

Impedir, perturbar ou fraudar a realizagdo de qualquer ato de procedimento licitatério publico.

Afastar ou procurar afastar outro licitante, por meio de fraude ou oferecimento de vantagem de
qualquer tipo.

Receber, para si ou para outra pessoa, dinheiro, bem mdvel ou imdvel, ou qualquer outra vantagem
econdmica, direta ou indireta, a titulo de comiss&o, percentagem, gratificacdo ou presente de quem
tenha interesse, direto ou indireto, que possa ser atingido ou amparado por agdo ou omissao
decorrente das atribuicbes do Agente Publico.

Receber vantagem econdmica de qualquer natureza, direta ou indireta, para tolerar a exploragéo
ou a pratica de jogos de azar, de lenocinio, de narcotrafico, de contrabando, de usura ou de
qualquer outra atividade ilicita, ou aceitar promessa de tal vantagem.

Receber vantagem econémica de qualquer natureza, direta ou indireta, para fazer declaracdo falsa
sobre medicao ou avaliagdo em obras publicas ou qualquer outro servigo, ou sobre quantidade, peso,
medida, qualidade ou caracteristica de mercadorias ou bens fornecidos a qualquer Agente Publico
e/ou Privado.

Oferecer emprego, comissao ou exercer atividade de consultoria ou assessoramento para pessoa
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fisica ou juridica que tenha interesse suscetivel de ser atingido ou amparado por agdo ou omisséo
decorrente das atribuicbes do Agente Publico, durante a atividade.

0) Receber vantagem econdmica para intermediar a liberagdo ou aplicagdo de verba publica de
qualquer natureza.

p) Receber vantagem econdmica de qualquer natureza, direta ou indiretamente, para omitir ato de
oficio, providéncia ou declaragao a que esteja obrigado.

g) Incorporar, por qualquer forma, ao seu patriménio bens, rendas, verbas ou valores integrantes do
acervo patrimonial de Agentes Publicos.

4.4 — Interagdo com Agente Publico:

As regras de interacdo com Agentes Publicos devem ser estritamente observadas por todos os
Administradores, membros dos Comités de Assessoramento e/ou Colaboradores, sob pena de aplicagéo
de medidas disciplinares e, até mesmo, a interrupgao e/ou rescisdo de acordos e contratos com Terceiros
em caso de violagao desta Politica.

Espera-se dos Colaboradores da Companhia um comportamento integro e transparente em todas as
interagcbes com Agentes Publicos, inclusive durante eventuais inspe¢des realizadas nas instalagbes da
Companhia ou durante obtengdes de licengas e autorizagbes perante o Poder Publico.

Os Colaboradores devem se comunicar de maneira precisa e completa, bem como manter registradas e
documentadas todas as comunicagdes feitas com os Agentes Publicos.

As comunicagbes com Agentes Publicos devem ocorrer exclusivamente por meio de canais oficiais, tais
como endereco eletrénico funcional do Agente Publico, telefone das reparticdes publicas e oficios com o
timbre e numeragao prépria do Poder Publico.

As reunides com Agentes Publicos, tanto virtuais quanto presenciais, deverdo ter a participacdo de, no
minimo, 02 (dois) Colaboradores da Companhia e devera ser observada a existéncia de pauta prévia, com
indicacdo do agendamento da reunido, dos assuntos que serdo tratados e dos Colaboradores e Agentes
Publicos que participarao.

Em até 5 dias uteis apds a reunido, os Colaboradores que interagiram com tais Agentes, deverao
encaminhar a pauta da reunidao para a area de Compliance, contendo os tépicos discutidos durante o
encontro virtual ou presencial, com indicagdo da data, horario, local, participantes, procedimento adotado
para agendamento da reunido e com a assinatura dos Colaboradores presentes durante o encontro.

Caso algum Colaborador receba alguma solicitagdo para pagamento ou recebimento de vantagens
indevidas, o pedido deve ser imediatamente rejeitado e reportado ao seu gestor imediato e ao responsavel
pelo Compliance, diretamente ou através do Canal de Denuncias.

Da mesma forma, se algum Colaborador souber ou acreditar que qualquer vantagem indevida foi ou podera
ser concretizada no ambito da Companhia, devera reportar tal informacdo diretamente ao Gerente de
Controles Internos e Conformidade ou através do Canal de Denlncias indicado no Cédigo de Etica e
Conduta da Companhia.
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4.5 — Licitagoes Publicas:

A Companhia participa de Licitagbes Publicas, cujo procedimento demanda a interagdo da Companhia com
o Poder Publico. Por esta razao, todos os Colaboradores envolvidos em Licitagcbes Publicas devem
observar as regras expostas nesta Politica, em especial as descritas abaixo.

As areas responsaveis pela condugéo dos certames, nos processos de Licitagdes Publicas, deverdo seguir
as politicas e procedimentos apropriados aprovados pelo Conselho de Administragao e Diretoria (estatutaria
e nao estatutaria) da Companhia, bem como as regras de algcada da Companhia. Além disso, outras
medidas deverao ser observadas pelos Colaboradores que atuarem em licitagdes publicas pela Companhia,
tais como:

a) Deverdo tratar os assuntos discutidos com absoluto sigilo, sendo proibido o compartilhamento de
informagdes com pessoas nao envolvidas no processo licitatorio, inclusive sobre a participagdo ou ndo
da Companhia no certame.

b) Deveréo atuar de forma independente na deciséo pela participagao ou néo de licitagdo, na analise de
edital, na determinacdo do valor da proposta, na impugnagdo ou interposigdo de recurso. E
estritamente proibido qualquer alinhamento com terceiros, em especial concorrentes.

c) Deverdo abster-se de entrar em contato, por qualquer meio, com o Poder Publico licitante ou
concorrente para obtencao de informagao nao disponivel em fonte publica ou indisponivel no mercado.

d) E proibida qualquer conduta que possa inibir o carater competitivo préprio dos certames.

e) Os contatos com Agentes Publicos somente poderdo ocorrer mediante comunicagdo formal aos
envolvidos no certame e a Diretoria. Caso o contato seja por telefone, assim que encerrado, devera
ser remetido reporte por escrito dos principais pontos discutidos para a equipe de Compliance. Em
caso de troca de e-mails, os envolvidos €, ao menos, um membro da Diretoria devera estar em cépia
em todas as comunicagoes.

f) Em caso de certame publico presencial ou de qualquer encontro com Agente Publico, no minimo 02
(dois) Colaboradores deverdo estar presentes, observando as regras expostas no item 4.4 desta
Politica.

g) Todas as agdes e comunicacdes relacionadas ao certame publico deverdo ser registradas e
arquivadas pelo periodo de até 05 (cinco) anos.

Os mesmos cuidados durante a interagdo com Agentes Publicos deverao ser observados em interagdes
com particulares durante e apds o encerramento do certame.

4.6 — Contratacao de Agentes Publicos ou Ex-Agentes Publicos:

A contratagdo de Agentes Publicos ou ex-Agentes Publicos, bem como de PEP (Pessoa Exposta
Politicamente), pode expor a Companhia a riscos de integridade. Tais contratagdes somente podem ocorrer
com base, exclusivamente, no conhecimento técnico do contratado e/ou para oferecer assisténcia técnica
as decisdes da Companbhia.

Em hipotese alguma a contratagao sera permitida para facilitar acesso da Companhia ao Poder Publico ou
para obter Informacgé&o Privilegiada.
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Atencgdo especial deve ser dada ao periodo de impedimento de contratagcdo de ex-Agentes Publicos,
cumprindo assim, a previsao legal vigente.

Além disso, também deve ser dada atengéo a contratagdo de membros da familia ou parentes, ou sécios
de Agentes Publicos, uma vez que essa modalidade pode ser usada como uma forma de ocultar atividades
ilegais, além de poder gerar conflitos de interesses descritos no Cédigo de Etica e Conduta da Companhia.

Todos os casos acima descritos, integrantes do item 4.6, devem ser avaliados individualmente e a
contratagdo dos individuos sujeitos a essas previsdes deve ser analisada pela area de Compliance, que
podera solicitar o suporte do Comité Interno de Etica para aprovacéo, se necessario, bem como aplicara
eventuais medidas mitigatérias. Apds eventual aprovagéo da area de Compliance e do Comité Interno de
Etica, quando este for envolvido, a contratagdo podera ser concluida, com participagéo de 2 (dois) diretores,
sendo pelo menos 1 (hum) estatutario.

4.7 — Contratacao De Terceiros:

A Companhia prioriza o respeito a integridade no processo de contratagdo dos seus Terceiros, sendo assim,
€ proibido qualquer ato de corrupgao nas relagdes destes Terceiros com a Companhia.

Neste contexto, ainda que a contratagdo de Terceiros ndo tenha como objetivo imediato intermediar o
relacionamento com a administragdo publica, tal fato pode ocorrer durante a execugao do contrato, gerando
risco a integridade.

Para diminuir os riscos de que seus Administradores, membros dos Comités de Assessoramento e/ou
Colaboradores se envolvam ou tenham seus nomes de alguma forma associado a atos de corrup¢éo ou
fraude, em fungdo da atuagdo de Terceiros (publicos ou privados), a Companhia adota as seguintes
medidas para a contratagao e supervisao de Terceiro:

a) Realizar negdcios somente com Terceiros que tenham ilibada reputacao e integridade e que sejam
qualificados tecnicamente.

b) Analisar técnica e qualitativamente certos fornecedores e prestadores de servigo antes de sua
contratacao.

c) Realizar due diligence do Terceiro considerado elegivel a critério da empresa, mediante o
levantamento de informacgbes independentes, a cargo da Companhia em termos do que for
considerado relevante para as contratagdes, além do preenchimento de formulario préprio, sem
prejuizo da solicitacdo de informagdes adicionais ou outros documentos que sejam considerados
relevantes em cada caso.

d) Nao é admitido, em hipétese alguma, que algum Terceiro, agindo em nome da Companhia, exerga
qualquer tipo de influéncia impropria sobre qualquer pessoa, seja ela Agente Publico ou néo.

e) Na&o é admitida a contratagdo de Terceiro que tenha sido indicado ou recomendado, ainda que
informalmente, por Agentes Publicos.

f) A contratagdo deve ser realizada de forma transparente e pautada em critérios técnicos (prego,
qualidade, histérico etc.).

g) Durante o processo de concorréncia ou apds a contratagdo, o Terceiro ndo podera receber ou
ofertar qualquer tipo de presente ou entretenimento, de ou a qualquer pessoa, fisica ou juridica,
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seja ela Agente Publico ou ndo, que possa influenciar ou compensar impropriamente um ato ou
decisdo, como compensacao real ou pretendida para qualquer beneficio da empresa e de seus
s6Cios.

h) A contratacdo deve ser documentada e formalizada mediante a assinatura de contrato.

i) Sera exigido que o Terceiro tenha conhecimento e declare sua aderéncia ao Cédigo de Etica e
Conduta e a presente Politica, mediante clausulas anticorrupc¢ao e de ciéncia da politica presente
nos contratos firmados.

i) Sera aplicada multa, suspensao ou interrupgéo das atividades, rescisao do contrato, sem prejuizo
de outras medidas cabiveis, caso o Terceiro viole o Cédigo de Etica e Conduta, essa Politica ou
as Leis Anticorrupgao.

4.8 — Processo de due diligence:

O processo de due diligence dos prestadores de servico e fornecedores sera analisado e realizado pela
equipe de Compliance el/ou pela equipe de Suprimentos e/ou setor contratante da Companhia. Caso seja
identificada alguma informagéo sensivel relacionada a corrupgao, devera ser reportada imediatamente ao
Comité Interno de Etica.

O processo de due diligence é feito através de plataforma tecnolégica web para avaliagdo de riscos de
terceiros através de consultas a diversos bancos de dados publicos e privados, como por exemplo portal
da transparéncia, receita federal, entre outros.

4.9 — Participagao Politica:

E vedado aos Colaboradores, Administradores, membros dos Comités de Assessoramento,
representantes, fornecedores ou prestadores de servigos realizar, em nome da Companhia, qualquer
contribuigdo em valor, bens ou servigos para campanhas ou causas politicas.

A Companhia respeita o envolvimento de todos os Colaboradores em assuntos civicos e a participagdo em
processos politicos. Entretanto, tal participagéo deve ocorrer no tempo livre do profissional, a suas proprias
custas e em observancia as diretrizes desta Politica, bem como do Cédigo de Etica e Conduta. Nessas
ocasides, o envolvido deve tornar claro que as manifestagdes, posicionamentos e posi¢gdes sdo suas e nao
retratam aquelas da Companhia.

Recursos, espaco e imagem da Companhia ndo podem ser usados para atender a interesses politicos
pessoais ou partidarios, sendo certo que a Companhia nao realiza contribuicbes politicas, seja para
candidatos, partidos politicos, representantes de partidos ou campanhas afins, conforme proibicéo legal.

4.10 — Operagoes Societarias — M&A:

A Companhia pode ser responsabilizada por atos ilicitos praticados pelos sécios ou empresas que tenha
alguma participacao decorrente de parcerias, joint-ventures ou fusdes, aquisi¢gdes e outras reestruturagdes
societarias. Com o objetivo de evitar tais situagdes, a Companhia comprometem-se a observar o seguinte
procedimento:
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a)

b)

Revisar o histérico de conformidade da empresa alvo, incluindo investigagées anteriores, multas,
penalidades e quaisquer litigios.

Verificar registros e licengas regulatérias para garantir que a empresa alvo esteja em conformidade
com todas as exigéncias legais.

Avaliar a existéncia e a eficacia das politicas e procedimentos de compliance da empresa alvo.

Avaliar a estrutura de governancga corporativa da empresa alvo, incluindo a composigao do conselho
de administragao e comités de auditoria, quando for o caso.

Revisar os controles internos e sistemas de auditoria, a fim de a integridade financeira e operacional
da empresa alvo.

Avaliar a cultura organizacional da empresa alvo em relagéo a ética e conformidade.

Verificar a existéncia de programas de treinamento em compliance e ética para funcionarios.

Planejar a integragéo das politicas de compliance com a empresa adquirente.

Buscar parceiros ou companhias alvo que tenham o mesmo comprometimento com os valores éticos
adotados pela Companhia em seu Cdédigo de Etica e Conduta e na presente Politica.

Realizar processo de due diligence criterioso que englobe analise fiscal, contabil, financeira e juridica,
bem como incluir nos respectivos contratos clausulas anticorrupgdo adequadas ao fim pretendido,
além de clausulas de indenizagao por eventual passivo que venha a ser atribuido a empresa alvo.

Solicitar a ades&o ao Cédigo de Etica e Conduta e a esta Politica.

A Companhia agira com melhores esforgos para que, apos o fechamento da parceria ou aquisigéo, a
respectiva empresa implemente as mesmas regras de Compliance por ela adotadas como, por
exemplo, canal de denuncia, politica de brindes e contratagéo de terceiros, dentre outros.

4.11 — Doagodes, Patrocinios e/ou Contribui¢6es Filantrépicas:

Doagbes, Patrocinios e/ou Contribuigbes filantrépicas deverdo ser conduzidas com imparcialidade,
transparéncia e ética, devendo passar pelos processos de andlise da equipe de Compliance, que é
responsavel pela verificagdo de aderéncia a legislagdo vigente e ao nosso Cédigo de Etica e Conduta. Sdo
vedadas doacbes para Agentes Publicos.

4.12 — Brindes e Similares:

a) E estritamente proibido ofertar ou receber brindes e similares na forma de dinheiro,
independentemente de seu valor.

b) Um brinde ou similar ndo deve ser ofertado ou recebido como meio indevido para exercer influéncia
ou, ainda, diante da possibilidade de ser interpretado como suborno.

c) Nenhum brinde ou similar podera ser ofertado ou recebido com o objetivo de influenciar ou alterar
decisdo que possa beneficiar algum dos Administradores, membros dos Comités de Assessoramento,
e/ou colaboradores.

d) O valor total de brindes e similares permitidos para recebimento anual por colaborador devera ser de
até R$400,00 (quatrocentos reais).
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e) Os brindes ou similares com valor comercial superior a R$ 200,00 (duzentos reais) deverdo passar por
aprovacao expressa e em conjunta do gestor imediato e diretoria da area, bem como, da equipe de
Compliance, através do e-mail, compliance@priner.com.br.

f) E proibido todo e qualquer pagamento, através do qual uma agao, servico ou ato governamental possa
ser agilizado ou que vise assegurar a execugao de uma agao ou servigo em relagéo as suas condigdes

normais.
QUADRO RESUMO
‘.& A concessao de brindes deve ser feita de forma generalizada, sem individualizar
C ) aqueles que o recebem.

O valor dos brindes ou similares concedidos ou recebidos ndo podem exceder a R$
200,00 (duzentos reais) por cada Colaborador. Anualmente, limite de R$ 400,00
(quatrocentos reais). Acima de R$ 200,00 (duzentos reais), deverdo ter aprovagao
expressa e em conjunta do gestor imediato e diretoria da area, bem como, da equipe
de Compliance.

Acima deste valor, o aceite devera ser precedido de autorizagdo do gestor imediato,
lider do departamento e diretoria da area, bem como, da analise da equipe de
Compliance.

E proibido aceitar ou oferecer brindes, hospitalidade e entretenimento durante o
processo de cotagdo, contratagao ou renovagao contratual.

Em caso de duvidas quanto a aceitar ou ndo um brinde, presente, entre outros, a area de Compliance deve
ser consultada, através do e-mail compliance@priner.com.br.

4.13 — Registros e Contabilizagéao:

A Companhia é obrigada por lei a manter registros contabeis e financeiros que reflitam de maneira correta,
tempestiva e adequada todas as transagoes, sua competéncia e ativos em detalhes. Esta manutencao de
registros se aplica a todas as transag¢des independentemente do valor, e ndo apenas aquelas que podem
ser consideradas como materiais as demonstragdes financeiras e registros regulatorios.

A exigéncia inclui registro das obrigacdes e haveres em regime de competéncia contabil e a manutengao
adequada de todos os documentos, respeitando todas as regras e principios contabeis vigentes.

Todos os Colaboradores devem informar adequadamente as areas responsaveis sobre quaisquer
transacbes e pagamentos para que sejam devidamente apurados, justificados e langados nos registros
contabeis.

Toda documentacgéo de suporte para as transag¢des devera ser mantida, no minimo, por 5 (cinco) anos, se
nao for exigido maior periodo pela legislagédo especifica.
E expressamente proibido falsificar ou descaracterizar transagdes nos registros financeiros da Companbhia.
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A Companhia é auditada por empresa de auditoria externa independente registrada na Comissédo de
Valores Mobiliarios, a qual se reporta ao Comité de Auditoria, 6rgao da Administragdo de assessoramento
ao Conselho de Administragao.

A Companhia ndo aceita e ne apoia quaisquer iniciativas relacionadas a processos feitos para ocultar ou
legitimar recursos financeiros ilicitos, tais como: “caixa dois”, formas incomuns ou padrées complexos de
pagamento, transferéncias incomuns para/de paises nao relacionados a transacdo, sonegacao fiscal,
lavagem de dinheiro ou transagdes que envolvam locais anteriormente associados a “lavagem de dinheiro”
ou a sonegagcao fiscal.

Quaisquer indicios de ocorréncias relacionadas aos temas acima ou a outros similares devem ser
comunicados imediatamente para o gestor direto e para a equipe de Compliance.

4.14 - Canal de Denuncias:

Sempre que for observada qualquer violagao, efetiva ou suspeita, dessa Politica, bem como de qualquer
outra politica e/ou diretriz da Companhia ou das Leis Anticorrupcado, cometida pelos Colaboradores,
Terceiros, Administradores ou membros dos Comités de Assessoramento, quando no exercicio de suas
atividades profissionais, o fato ou a suspeita deve ser comunicado imediatamente ao Gerente de Controles
Internos e Conformidade, diretamente ou através do Canal de Denuncias, para que as medidas cabiveis
sejam tomadas, preservando-se, assim, 0os negocios, sua imagem e reputagdo da Companhia e de seus
Colaboradores.

O Canal de Denuncias recebe relatos anénimos ou identificados e pode ser utilizado tanto pelo publico
interno quanto pelo externo. Todo relato recebido sera tratado com imparcialidade, transparéncia e
confidencialidade. Nenhuma retaliagdo ao denunciante sera permitida quando realizada de boa-fé.

A proibi¢ao de retaliagdes aqui prevista ndo impedira a adogao das medidas disciplinares cabiveis, caso a
investigagao interna conclua que a denuncia é falsa e/ou foi feita de ma-fé.

Todas as denuncias deverdo ser precisas e conter todos os elementos circunstanciais possiveis para
permitir avaliagdo adequada a ser realizada pelo Comité Interno de Etica sobre o tema, além de serem
acompanhadas, sempre que possivel, de evidéncias.

Seré garantido o sigilo das eventuais denuncias recebidas.

0] Canal de Denuncias pode ser acessado através do site
https://www.contatoseguro.com.br/denunciasgrupopriner ou por telefone no nimero 0800 155 0010.

4.15 — Medidas Disciplinares:

A violagao as Leis Anticorrupgao pode resultar em responsabilizagéo civil e administrativa da Companhia,
bem como em responsabilizagao criminal, civil e administrativa para as pessoas naturais envolvidas, por
agcdo ou missdo relevante, em fatos ilicitos. Estas penalidades podem ser impostas por entidades
governamentais brasileiras e estrangeiras, mesmo que o ilicito tenha ocorrido apenas em um pais.
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Os Colaboradores eventualmente infratores estarao sujeitos as sangdes disciplinares previstas em eventual
politica vigente e no Cddigo de Etica e Conduta, sem prejuizo da Companhia adotar as medidas
administrativas, civis e penais cabiveis conforme o caso.

Terceiros eventualmente infratores estardo sujeitos as sangbes comerciais contratuais cabiveis, incluindo
a imediata rescisao contratual, com aplicagao das penalidades decorrentes da rescisdo, sem prejuizo de
acgao indenizatoria e outras providéncias legais cabiveis.

As medidas disciplinares serao determinadas com base na natureza e gravidade da infragdo cometida,
apos a devida apuragdo conduzida pela equipe de Compliance e deliberadas pelo Comité Interno de Etica.

4.16 — Reporte e Duvidas:

Constitui responsabilidade de todos os Colaboradores e Terceiros garantir o cumprimento desta Politica.
Indicios de descumprimento ou ddvidas acerca do cumprimento desta Politica, do Cédigo de Etica e
Conduta e das Leis Anticorrupcao, deverdo ser reportados a equipe de Compliance e/ou ao Canal de
Denuncias.

A Companhia nao tolera retaliagdes, de qualquer natureza, contra qualquer pessoa, interna ou externa, que
comunique de boa-fé uma violagdo ou suspeita de violagdo a esta Politica ou ao seu Cédigo de Etica e
Conduta, sendo garantida a confidencialidade acerca da identidade de qualquer pessoa que comunicar
eventual violagao ou suspeita de violagdo. A pratica de retaliagdo € sujeita a medidas disciplinares que
podem resultar, inclusive, no desligamento do Colaborador ou encerramento de um contrato, conforme o
caso.

5.0 - DOCUMENTOS DE REFERENCIA:

Cédigo de Etica e Conduta

Cddigo Penal Brasileiro

Lei n° 8.137/1990 (“Lei dos Crimes contra a Ordem Econdmica”)

Lei n® 8.429/1992 (“Lei de Improbidade Administrativa®)

Lei n® 8.666/1993 (“Lei de Licitacdes”)

Lei n® 12.813/2013 (“Lei de Conflito de Interesses”)

Lei n°® 12.846/2013, regulamentada pelo Decreto n° 8.420/2015 (“Lei Anticorrup¢éo Brasileira”)

6.0 — PAPEIS E RESPONSABILIDADES:

6.1 — Conselho de Administragao:

a) Aprovar a Politica.

b) Garantir a eficiéncia do Programa de Compliance da Companhia de forma auténoma.

6.2 — Comité Interno de Etica:

a) Zelar pelo Cédigo de Etica e Conduta.
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b) Garantir que medidas disciplinares sejam tomadas quando falhas de conformidade forem
identificadas.

c) Deliberar sobre medidas disciplinares a serem aplicadas em casos de denuncias procedentes.

6.3 — Diretoria:

a) Garantir a eficiéncia do Programa de Compliance da Companhia de forma autbnoma.
b) Implementar as diretrizes da Politica.

¢) Monitorar as diretrizes da Politica junto ao Departamento de Controles Internos e Conformidade.

6.4 — Colaboradores:

a) Observar e zelar pelo cumprimento deste programa, podendo consultar, quando necessario, a
equipe de Compliance para duvidas, podendo usar o e-mail compliance@priner.com.br.

b) Participar dos treinamentos de compliance e agbes e/ou eventos.

¢) Reportar de imediato quaisquer irregularidades, violagbes e potenciais violagdes as politicas,
diretrizes, procedimentos e normas da Companhia e a legislagédo aplicavel.

6.5 — Gestores:

a) Disseminar o Programa de Compliance.

b) Manter-se informado, garantindo que os colaboradores entendam as leis aplicaveis e as Politicas
e diretrizes da Companbhia.

c) Dar o exemplo, agindo de acordo com os padrbes de ética, integridade e transparéncia da
Companhia.

d) Manter relacionamento aberto e transparente com os demais colaboradores.
e) Patrocinar e participar dos treinamentos de compliance e agbes e/ou eventos.

f) Reportar para a equipe de Compliance eventos que possam trazer riscos de conformidade da
Companhia, através do e-mail compliance@priner.com.br.

6.6 — Gerente de Controles Internos e Conformidade:

a) Gerenciar as atividades de conformidade da Companhia.
b) Analisar as questdes relativas ao Compliance e fazer recomendacgoes.

c) Gerenciar e realizar treinamentos de Compliance, com divulgacdo das politicas e Cddigo de
Etica e Conduta da Companhia.

d) Garantir a integragdo das obrigagdes da area de Compliance nas politicas, diretrizes,
procedimentos e processos existentes na Companhia.

e) Apoiar e monitorar a performance das equipes de Compliance e Controles Internos.

f)  Zelar e disseminar a cultura de conformidade da Companhia.
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6.7 — Equipe de Compliance:

a) Ministrar treinamentos do Cédigo de Etica e Conduta e demais temas relacionados ao
Programa de Compliance, bem como acompanhar/monitorar os treinamentos, promovendo
todos os recursos necessarios.

b) Realizar os processos de due diligence junto a Terceiros que possuem relacionamento com a
Companhia, seja por parceria comercial, processo de contratacdo de servigo/ fornecimento,
operagbes societarias, bem como background check dos Administradores e membros dos
Comités de Assessoramento.

c) Atuar ativamente no canal de denuncias.

6.8 — Equipe de Controles Internos:

a) Realizar a avaliagao critica das politicas, diretrizes e/ou dos processos quanto as regras

internas e externas.

b) Acompanhar empresa terceirizada de auditoria e/ou realizar auditorias internas.

7.0 — ANEXOS:

N&ao aplicavel.

8.0 —- APROVACAO E VIGENCIA:

Esta Politica devera ser aprovada pelo Conselho de Administragao da Priner Servigos Industriais S.A.

A presente Politica permanecera em vigor por prazo indeterminado.

9.0 - CONTROLE DE REVISOES:

REVISAO DATA

DESCRIGAO DA ALTERAGAO

3 23/11/2022

. Inclusao do controle de revisodes;

OCONOUOP,WN -

. Inclusao da classificagdo do documento;
. Inclusdo dos documentos de referéncia;

. Alteracao na formatagao do documento;

. Alteracao no item 2.3 — Brindes e similares;

. Inclusdo de Parceiros Comerciais no item 2.4.1;

. Alteragao no item 2.6 — Doagdes e Patrocinios;

. Alteracao no item 2.9 — Treinamento e Monitoramento;
. Inclusdo do Canal de Denuncias no item 2.10;

10. Alteracdo no item 2.12 — Declaragéo de compromisso;
11. Inclusdo de termos e definigbes no item 3.0.; e

12. Alteracbes gerais de redagao.

4 29/03/2022

1. Alteragdes no item 2.6 — Doagdes e Patrocinios
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Alteragdo e inclusdo de termos e definigbes no 3.0 — TERMOS E
DEFINICOES.

Alteragéo no item 4.0 — DIRETRIZES.

Inclusdo do item 4.1 — Prevengdo a Corrupgao.

Inclusao do item 4.2 — Lavagem de Dinheiro.

Alteragéo no item 4.3 — Exemplos de Condutas Proibidas.

Inclusdo do item 4.4 — Interagdo com Agente Publico.

Inclusao do item 4.5 — Licitagdes Publicas.

Alteragéo no item 4.8 — Processo de due diligence.

Alteracdo no item 4.11 — Doacgbes, Patrocinios e/ou Contribuicbes
Filantropicas.

. Inclusdo do Quadro Resumo no item 4.12 — Brindes e Similares.
. Alteracdo do link do Canal de Denuncias no item 4.14 — Canal de

Denuncias.

Alteracao no item 4.15 — Medidas Disciplinares.

Inclusao do item 4.16 — Reporte e Duvidas.

Inclus&o do item 5.0 — PAPEIS E RESPONSABILIDADES.

Alterag&o no item 7.0 - DOCUMENTOS DE REFERENCIA.
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